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Código de referência PT/AHM/DIV/1/34/04/21

Título Correspondência entre a Direcção Geral do Serviço do Estado-Maior e a Secretaria da Guerra relativa à 
linha de caminho de ferro do Minho, produção e publicação de cartas dos arredores de Lisboa e provas 
especiais de aptidão para promoções de pessoal.

Preencher datas automaticamente Sim

Datas descritivas 1911, Janeiro, 21 - Junho, 13

Dimensão e suporte 4 fls. manuscritas, 20 fls. impressas e manuscritas, 11 fls. impressas e dactilografadas, 3 fls. 
dactilografadas e 1 mapa a cores (esc: 1/20.000).

Preencher extensões 
automaticamente

Sim

Âmbito e conteúdo Contém programa de trabalhos da Comissão de Aperfeiçoamento do Serviço do Estado-Maior para o ano 
de 1911 e parecer da mesma Comissão relativo à admissão de Aníbal Augusto Ramos de Miranda nos 
quadros do Estado-Maior.

Termos de indexação / palavras-
chave

Instrução; Lisboa; Minho; Ministério da Guerra; 1911; Correspondência; Pareceres; Mapas da Força; 
Direcção Geral do Serviço do Estado Maior; Miranda, Aníbal Augusto Ramos de; Caminhos de Ferro; 
Comissão de Aperfeiçoamento do Serviço do Estado Maior

Assunto 1911, Caminhos de Ferro, Comissão de Aperfeiçoamento do Serviço do Estado Maior, Correspondência, 
Direcção Geral do Serviço do Estado Maior, Instrução, Lisboa, Mapas da Força, Minho, Ministério da 
Guerra, Miranda, Aníbal Augusto Ramos de, Pareceres

Preencher transcrição 
automaticamente

Sim

Aplicar tabela de seleção Não
Regras ou convenções ISAD (G) e Normas Internas do AHM.
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Nota de edição Descrição e indexação de Rosa Halpern em 11 de Outubro de 2006.
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